COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA
Provincia di Reggio Emilia
4° SETTORE - Attivita Scolastiche, Culturali e Sportive

Sant'llario d Enza Prot.0011683 del 15-06-2023 partenza Cat.9 C .1

Conune di

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI INTEGRATIVI E DI AUSILIARIATO PRESSO
| SERVIZI INFANZIA COMUNALI DI SANT’ILARIO D’ENZA CON DECORRENZA DAL
21/08/2023 AL 31/07/2025 CON FACOLTA’ DI RINNOVO PER ULTERIORI 2 ANNI
FINO AL 31/07/2027.

PROGETTO/RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA

CPV 80110000-8 “Servizi di Istruzione Prescolastica
CUI 00141530352202300002
CIG:

OGGETTO DELLA GARA:
Costituisce oggetto della gara I'affidamento dei servizi educativi integrativi e di ausiliariato da svolgersi
presso le strutture comunali che seguono:

¢ Nido d’Infanzia “Girotondo” che accoglie n. 78 bambini in 4 sezioni.
¢ Scuola dellInfanzia Fiastri che accoglie n. 78 bambini in 3 sezioni.
e Scuola dell'lnfanzia Rodari che accoglie n. 78 bambini in 3 sezioni.

L’articolazione dei servizi & la seguente per ogni struttura:

A - Servizi presso il Nido Girotondo, via Cefalonia n. 1/a, S.llario d’Enza
A1- Servizio “Ausiliariato”
A2 - Servizio “Tempo Lungo” Annuale
A3 - Servizio Estivo
A4 — Servizio Tempo Lungo del Servizio Estivo

B - Servizi presso Scuola dell’Infanzia “ G. Rodari” via Grandi 1, Calerno di Sant’llario d’Enza
B1- Servizio “Ausiliariato”

C - Servizi presso Scuola dell’Infanzia “ G.Fiastri” via Roma n. 101, S.llario d’Enza
C1- Servizio “Ausiliariato”
C2 - Servizio “Tempo Lungo” Annuale
C3 - Servizio Estivo
C4 - Servizio Tempo Lungo del Servizio Estivo

D - Servizio - Sostegno Disabilita
Tale Servizio € attivato presso le seguenti sedi:
- Nido “Girotondo”, via Cefalonia n. 1/a, S.llario d’'Enza
- Scuola dell'Infanzia “Fiastri” via Roma n. 101, S.llario d’Enza.
- Scuola dell'Infanzia “Rodari” via Grandi 1, Calerno di Sant’llario d’Enza.

E - Servizio Atelier
Tale Servizio € attivato presso le seguenti sedi:
- Nido “Girotondo”, via Cefalonia n. 1/a, S.llario d’Enza.
- Scuola dell'Infanzia “Fiastri”, via Roma n. 101, S.llario d’Enza
- Scuola dell'Infanzia “Rodari” via Grandi 1, Calerno di Sant’llario d’Enza

F - Progetto Inglese
Tale servizio viene attivato presso le scuole dell'Infanzia “Fiastri”, via Roma 101 S.llario d’Enza e
“Rodari”, via Grandi 1, Calerno di Sant'llario d’Enza .
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G - Coordinamento
Tale servizio vede il coordinamento pedagogico dei servizi sopraindicati, come previsto dalla
normativa vigente.

Il Comune si riserva di non attivare i servizi oggetto della presente gara, disciplinati nel capitolato d’appalto,
nel caso in cui non si raggiunga un numero sufficiente di iscrizioni tali da giustificare I'erogazione del servizio
medesimo, come specificato nell’ articolo 5 del capitolato d’appalto. | servizi non attivati non saranno pagati.

DURATA DEL CONTRATTO

La durata dell’affidamento & stabilita in due anni con decorrenza dal 21/08/2023 fino al 31/07/2025,
rinnovabile per altri due anni scolastici fino al 31/07/2027, tenuto conto dei diversi periodi di durata previsti
per i servizi di cui al successivo articolo.

La decorrenza € presunta e comunque a decorrere dalla data di conclusione della procedura di gara.
L'esecuzione del servizio potra iniziare nelle more della verifica dei requisiti di partecipazione alla gara
nonché della stipulazione del contratto ai sensi dell'art. 8, comma 1 lett. a) della Legge n. 120/2020, di
conversione del D.L. n. 76/2020 e s.m.i.

E’ prevista altresi una proroga tecnica della durata di mesi 6 (sei), indicativamente dal 01.08.2027 al
31.01.2028, nelle more della conclusione dell’iter procedurale per la definizione del nuovo affidamento. In
tal caso il concessionario & tenuto all’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto agli stessi patti e
condizioni o piu favorevoli per la stazione appaltante.

L’aggiudicatario € soggetto ad un periodo di prova per tre mesi a far data dall'inizio effettivo delle attivita.
Qualora durante tale periodo I'esecuzione della prestazione non risponda alle norme previste dal presente
Capitolato e all’'offerta tecnica proposta in sede di gara, ’Amministrazione ha facolta di risolvere il contratto e
di aggiudicare il servizio al soggetto che segue in graduatoria, senza che I'Aggiudicatario possa richiedere
danni (art. 1456 Clausola risolutiva espressa).

CLAUSOLA SOCIALE

L’aggiudicatario & obbligato in via prioritaria, sulla base della Clausola di garanzia occupazionale ex art. 50
del D. L.gs. 50/2016, ad assumere ovvero utilizzare gli stessi addetti che operavano alle dipendenze
dellappaltatore uscente, a condizione che il loro numero e la loro qualifica si armonizzino con
I'organizzazione dellimpresa prescelta dall’aggiudicatario, sempre nel rispetto dei principi del Trattato CE.

QUADRO ECONOMICO DELL’APPALTO

Il valore annuo dell’appalto & determinato in € 545.262,50 iva esclusa e compreso oneri di sicurezza da
interferenza pari ad Euro 600,00 per un importo pari ad € 572.525,63 comprensivo di iva 5% e di oneri di
sicurezza da interferenza.

COSTI
importi iva _oneri di importi iva MANODOPERA
esclusa sicurezza da totale inclusa (art.23 comma
interferenza 16 del DlIgs n.
50/2016)
Valore biennale
dell’appalto
21/08/2023 —
31/07/2025 € 1.089.325,00 | € 1.200,00 € 1.090.525,00 | € 1.145.051,25 | € 1.034.858,75
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Valore
dell’eventuale
rinnovo biennale
dell’appalto
21/08/2025-

31/07/2027 € 1.089.325,00 | € 1.200,00 | € 1.090.525,00 | € 1.145.051,25 | € 1.034.858,75

Valore della
proroga tecnica di
6 mesi 1/08/2027 -

31/01/2028 € 259.858,64 | € 300,00 € 260.158,64 | € 273.166,58 | € 246.865,71

TOTALE | € 2.438.508,65| € 2.700,00 € 2.441.208,65 | €2.563.269,09 | € 2.316.583,22

Ai sensi dell’art. 23 comma 16 del Dilgs n. 50/2016 i costi della manodopera sono pari ad € 2.316.583,22
(uguale al 95%) dellammontare complessivo dell'appalto pari ad € 2.438.508,65; il CCNL di riferimento &
quello delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo.

L’elenco del personale attualmente occupato € allegato alla presente relazione.

| corrispettivi saranno soggetti a variazioni in base all’aggiornamento Istat annuale del mese di settembre, a
decorrere dal secondo anno dall’aggiudicazione.

L’amministrazione riconosce la revisione annuale dei prezzi, che potra essere in aumento o in diminuzione,
tramite una richiesta di revisione motivata e corredata dai documenti giustificativi I'aumento per consentire al
RUP l'apposita istruttoria.

La revisione potra essere richiesta una sola volta per ciascuna annualita successiva alla prima e potra
essere riconosciuta dal secondo anno contrattuale ed in caso di rinnovo, dal secondo anno successivo al
rinnovo

In mancanza di tale richiesta, che dovra pervenire entro 60 (sessanta) giorni successivi alla scadenza
dell’anno a cui si riferiscono gli aumenti per cui 'Aggiudicatario chiede I'aumento, 'Amministrazione non
riconoscera I'adeguamento del prezzo.

E’ prevista la predisposizione del DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei rischi e delle interferenze)
che si allega al presente capitolato.

ALTRE SPESE ACCESSORIE

- €440,00 per il pagamento del contributo allANAC;
- € 3.245,86 di Incentivo (0,3% dell’importo periodo certo al netto dell'lVA: € 1.081.953,58) di cui:
e 1120% & destinato al fondo per I'innovazione: € 649,17
e Il rimanente 80% (€ 2.596,69) & da suddividere come segue:
1. 20% a favore della CUC = € 519,34 relative a quota incentivi tecnici a favore, ai sensi
del vigente regolamento comunale, della centrale unica di committenza (20% dello
0.30% sullimporto d’appalto per il primo biennio), come da art. 2 del Regolamento
incentivi "Servizi e forniture
2. 80% a favore del personale del comune = € 2.077,35

REQUISITI

REQUISITI DI ORDINE GENERALE
a) assenza dei motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/2016

REQUISITI DI IDONEITA PROFESSIONALE:
b) lIscrizione alla C.C.I.A.A. o analogo registro di stato estero aderente alla U.E. dalla quale risulti che
l'impresa € iscritta con uno scopo sociale compatibile con le attivita oggetto dell’appalto;
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c) (in caso di cooperative) iscrizione allAlbo Regionale delle cooperative sociali ex art. 9 della L.
381/1991 (Sezione cooperative A o Sezione Consorzi) con uno scopo sociale compatibile con le
attivita oggetto dell’appalto;

REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICO-PROFESSIONALE:

d) diavere realizzato, negli ultimi tre esercizi (2020/2021/2022), almeno quattro servizi analoghi a quelli
oggetto di gara (ausiliariato, assistenza handicap, servizio estivo, tempo lungo) esercitati a favore di
committenti pubblici e privati, per un importo complessivo minimo pari a:

i. ausiliariato: € 600.000,00 (iva esclusa);

ii. assistenza handicap: € 500.000,00 (iva esclusa);
iii. servizio estivo: € 60.000,00 (iva esclusa);
iv. tempo lungo: € 30.000,00 (iva esclusa).

REQUISITI DI ESECUZIONE:
e) disponibilita di personale in possesso dei requisiti indicati dal capitolato speciale d’appalto per ogni
singolo servizio.

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE:

Aggiudicazione mediante il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa ex art. 95, comma 3, lett. a),
del D.Lgs. 50/2016.

L’aggiudicazione avra luogo anche in presenza di una sola offerta valida e ritenuta congrua.

Non sono ammesse offerte parziali.

Ai sensi dell'art. 32, comma 6, del D.Lgs. 50/2016 I'aggiudicazione non equivale ad accettazione dell’offerta
mentre l'offerta dell’aggiudicatario € irrevocabile fino al termine di cui all'art. 32, comma 8, del medesimo
decreto.

L’aggiudicazione verra effettuata a favore della ditta che avra accumulato il maggior punteggio tenendo
conto dei seguenti criteri:

OFFERTA TECNICA: punteggio massimo 80

Si richiede di sviluppare e illustrare i criteri mediante presentazione di un’unica relazione max 10 facciate, o
5 fogli fronte/retro, formato A4, carattere Times New Roman 12, interlinea 1,5, in lingua italiana, secondo lo
schema e l'articolazione indicata e di seguito esposti

A. SERVIZIO Ausiliariato riferito a tuttii servizi della presente gara max 22 punti

1. PROGETTO ORGANIZZATIVO: Organizzazione del lavoro degli operatori dellimpresa concorrente,
con particolare riferimento alle modalita di collaborazione con il personale insegnante e gli uffici
comunali.

max 6 punti

2. SELEZIONE DEL PERSONALE: Modalita per la selezione del proprio personale in servizio; il piano
deve contenere le misure da adottare per garantire la continuita in servizio del
personale(contenimento turn over)

max 5 punti

3. SOSTITUZIONE DEL PERSONALE: Modalita per la sostituzione del proprio personale in servizio,
del piano adottato in caso di assenze impreviste, non programmate o programmate.

max 4 punti

4. FORMAZIONE PROFESSIONALE PREGRESSA: attivita di  formazione/aggiornamento
professionale: Verra attribuito un punteggio sulla base del numero medio dichiarato di ore di
formazione effettuate nel triennio 2020-2021-2022, a favore dei dipendenti impiegati per il servizio
(sono escluse tutte le formazioni obbligatorie inerenti la sicurezza o quelle obbligatorie inerenti il
profilo professionale compresi i corsi di aggiornamento in caso di rinnovo di abilitazioni/certificati
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necessari allo svolgimento della mansione).
max 2 punti

FORMAZIONE PROFESSIONALE DA SVOLGERSI: attivita di formazione/aggiornamento
professionale: Programma formativo da svolgersi nel triennio 2023/2026 a favore dei dipendenti che
verranno impiegati nel servizio.
Specificare I'oggetto della formazione, la durata ed i destinatari della stessa (sono escluse tutte le
formazioni obbligatorie inerenti la sicurezza o quelle obbligatorie inerenti il profilo professionale)

- Nessuna formazione o inferiore a 2 ore = 0

- formazione pari a 2 ore e inferiore a 4 ore/annue = 0.50

- formazione pari a 4 ore e inferiore a 6 ore/annue = 0.1

- formazione pari a 6 ore e inferiore a 8 ore/annue = 1.50

- formazione pari a 8 ore e inferiore a 10 ore/annue = 2.00

- formazione pari a 10 ore e inferiore a 12 ore/annue = 2.5

- formazione pari e oltre 12 ore/annue = 3.00

max 3.00 punti

INTERVENTI MIGLIORATIVI: interventi migliorativi a titolo esemplificativo e non esaustivo le
proposte dovranno essere inerenti I'organizzazione del servizio e alla qualita dello stesso E senza
costi aggiuntivi dellEnte e laddove indicate e valutate positivamente dalla Commissione mediante
I'attribuzione di un punteggio, saranno vincolanti per I'aggiudicatario ed andranno ad integrare il
contenuto delle clausole contrattuali. Devono essere indicate le tempistiche di attuazione delle
migliorie proposte

max 2 punti

SERVIZIO TEMPO PROLUNGATO max 8 punti

PROGETTO ORGANIZZATIVO E PEDAGOGICO: Descrizione del progetto pedagogico con
particolare riferimento all’eta dei bambini, ai valori educativi e alle teorie di riferimento e descrizione
di una proposta organizzativa che evidenzi I'attivita, la giornata tipo e organizzazione del personale.

max 3 punti

SOSTITUZIONE DEL PERSONALE: Modalita per la sostituzione del proprio personale in servizio,
del piano adottato in caso di assenze impreviste, non programmate o programmate.

max 2 punti

FORMAZIONE PROFESSIONALE PREGRESSA: attivita di  formazione/aggiornamento
professionale: Verra attribuito un punteggio sulla base del numero medio dichiarato di ore di
formazione effettuate nel triennio 2020-2021-2022, a favore dei dipendenti impiegati per il servizio
(sono escluse tutte le formazioni obbligatorie inerenti la sicurezza o quelle obbligatorie inerenti il
profilo professionale compresi i corsi di aggiornamento in caso di rinnovo di abilitazioni/certificati
necessari allo svolgimento della mansione).

max 2 punti

FORMAZIONE PROFESSIONALE DA SVOLGERSI: attivita di formazione/aggiornamento
professionale: Programma formativo da svolgersi nel triennio 2023/2026 a favore dei dipendenti che
verranno impiegati nel servizio.
Specificare I'oggetto della formazione, la durata ed i destinatari della stessa (sono escluse tutte le
formazioni obbligatorie inerenti la sicurezza o quelle obbligatorie inerenti il profilo professionale)

a) Nessuna formazione =0

b) Formazione pari a 0 ore e inferiore a 2.00 ore/annue = 0.50

c) formazione pari e oltre le 2 ore/annue = 1
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max 1.0 punti

SERVIZIO Handicap max 20 punti

PROGETTO PEDAGOGICO : Progetto pedagogico del servizio in oggetto, che evidenzi i valori e le
teorie educative di riferimento, in relazione alle specifiche caratteristiche evolutive dei bambini e
della patologia diagnosticata

max 7 punti

SELEZIONE DEL PERSONALE: Modalita per la selezione del proprio personale in servizio; il piano
deve contenere le misure da adottare per garantire la continuita in servizio del personale
(contenimento turn over)

max 3 punti

SOSTITUZIONE DEL PERSONALE: Modalita per la sostituzione del proprio personale in servizio,
del piano adottato in caso di assenze impreviste, non programmate o programmate.

max 3 punti

FORMAZIONE PROFESSIONALE PREGRESSA: attivita di formazione/aggiornamento
professionale: Verra attribuito un punteggio sulla base del numero medio dichiarato di ore di
formazione effettuate nel triennio 2020-2021-2022, a favore dei dipendenti impiegati per il servizio
(sono escluse tutte le formazioni obbligatorie inerenti la sicurezza o quelle obbligatorie inerenti il
profilo professionale compresi i corsi di aggiornamento in caso di rinnovo di abilitazioni/certificati
necessari allo svolgimento della mansione).

max 3 punti

FORMAZIONE PROFESSIONALE DA SVOLGERSI: attivita di formazione/aggiornamento
professionale: Programma formativo da svolgersi nel triennio 2023/2026 a favore dei dipendenti che
verranno impiegati nel servizio.
Specificare I'oggetto della formazione, la durata ed i destinatari della stessa (sono escluse tutte le
formazioni obbligatorie inerenti la sicurezza o quelle obbligatorie inerenti il profilo professionale)

- Nessuna formazione = 0

- formazione pari a 0 ore e inferiore a 2 ore/annue = 0.50

- formazione pari a 2 ore e inferiore a 4 ore/annue = 0.1

- formazione pari a 4 ore e inferiore a 6 ore/annue = 1.50

- formazione pari a 6 ore e inferiore a 8 ore/annue = 2.00

- formazione pari a 8 ore e oltre 8 ore/annue = 2.50

max 2.50 punti

INTERVENTI MIGLIORATIVI: interventi migliorativi a titolo esemplificativo e non esaustivo le
proposte dovranno essere inerenti I'organizzazione del servizio e alla qualita dello stesso E senza
costi aggiuntivi dellEnte e laddove indicate e valutate positivamente dalla Commissione mediante
I'attribuzione di un punteggio, saranno vincolanti per I'aggiudicatario ed andranno ad integrare |l
contenuto delle clausole contrattuali. Devono essere indicate le tempistiche di attuazione delle
migliorie proposte

max 1.5 punti

SERVIZIO ATELIER max 10 punti

Progetto di lavoro artistico-didattico del servizio in oggetto che evidenzi i valori e le teorie

...» via Roma, 84 - 42049 Sant'llario d’Enza (RE) — C.F. e P.IVA 00141530352::..
Tel. 0522.902871 — Fax 0522.902890



COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA
Provincia di Reggio Emilia
4° SETTORE - Attivita Scolastiche, Culturali e Sportive

15- 06- 2023 partenza Cat.9 d .1

Sant'llario d Enza Prot.0011683 del

Conune di

pedagogico-educative di riferimento, in relazione alle specifiche eta dei bambini
max 4 punti

Modalita di documentazione specifica da svolgersi al temine del lavoro e in itinere
max 3 punti

FORMAZIONE PROFESSIONALE PREGRESSA: attivita di  formazione/aggiornamento
professionale: Verra attribuito un punteggio sulla base del numero medio dichiarato di ore di
formazione effettuate nel triennio 2020-2021-2022, a favore dei dipendenti impiegati per il servizio
(sono escluse tutte le formazioni obbligatorie inerenti la sicurezza o quelle obbligatorie inerenti il
profilo professionale compresi i corsi di aggiornamento in caso di rinnovo di abilitazioni/certificati
necessari allo svolgimento della mansione).

max 1 punti

FORMAZIONE PROFESSIONALE DA SVOLGERSI: attivita di formazione/aggiornamento
professionale: Programma formativo da svolgersi nel triennio 2023/2026 a favore dei dipendenti che
verranno impiegati nel servizio.
Specificare I'oggetto della formazione, la durata ed i destinatari della stessa (sono escluse tutte le
formazioni obbligatorie inerenti la sicurezza o quelle obbligatorie inerenti il profilo professionale)

- nessuna formazione =0

- formazione pari a 0 ore e inferiore a 2.00 ore/annue = 0.50

- formazione pari e oltre le 2 ore/annue = 1

max 1.0 punti

INTERVENTI MIGLIORATIVI: interventi migliorativi a titolo esemplificativo e non esaustivo le
proposte dovranno essere inerenti 'organizzazione del servizio e alla qualita dello stesso E senza
costi aggiuntivi dellEnte e laddove indicate e valutate positivamente dalla Commissione mediante
I'attribuzione di un punteggio, saranno vincolanti per I'aggiudicatario ed andranno ad integrare |l
contenuto delle clausole contrattuali. Devono essere indicate le tempistiche di attuazione delle
migliorie proposte

max 1 punti

SERVIZIO CENTRO ESTIVO per entrambe le strutture (Nidod e SCI) max 15 punti

PROGETTO PEDAGOGICO E ORGANIZZATIVO Progetto pedagogico e proposta di
organizzazione del servizio che evidenzi attivita, giornata tipo, visite ed escursioni, organizzazione
del personale

max 10 punti

SOSTITUZIONE DEL PERSONALE: Descrizione delle modalita per la sostituzione del personale in
servizio, sia in fase di programmazione preventiva che in fase di emergenza. Descrizione delle
misure che si intende adottare per garantire la continuita del servizio.

max 2.5 punti

INTERVENTI MIGLIORATIVI: interventi migliorativi a titolo esemplificativo e non esaustivo le
proposte dovranno essere inerenti I'organizzazione del servizio e alla qualita dello stesso E senza
costi aggiuntivi dellEnte e laddove indicate e valutate positivamente dalla Commissione mediante
I'attribuzione di un punteggio, saranno vincolanti per I'aggiudicatario ed andranno ad integrare il
contenuto delle clausole contrattuali. Devono essere indicate le tempistiche di attuazione delle
migliorie proposte

max 2.5 punti
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G. PROGETTO INGLESE max 5 punti

1. Descrizione della proposta organizzativa ed educativa con specifiche delle attivita proposte

max 5 punti

Formula per I'attribuzione del punteggio all’offerta tecnica

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO
DELL’'OFFERTA TECNICA

A ciascuno degli elementi qualitativi, cui & assegnato un punteggio discrezionale € attribuito un coefficiente
sulla base del seguente metodo: ogni membro della Commissione Giudicatrice, dopo attenta lettura e
confronto comparativo dei progetti in gara, provvedera all’attribuzione dei punteggi parziali assegnando, ad
ogni singolaofferta per ciascun criterio un giudizio cui corrisponde un coefficiente compreso tra 0 e 1 come
segue:

1 ottimo

0,90 Piu che buono

0,80 Buono

0,70 discreto

0,60 sufficiente

0,50 quasi sufficiente

0,40 insufficiente

0,30 Gravemente insufficiente

0,20 negativo

0,10 quasi del tutto assente - quasi completamente negativo
0 assente- completamente negativo

Per 'assegnazione del punteggio si determinera quindi la media e si rapporta all’'unita I'offerente che avra
ottenuto la media dei coefficienti piu elevata; i rimanenti coefficienti andranno rapportati a questo in maniera
proporzionale.

Il coefficiente cosi ottenuto verra moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile al subcriterio di
riferimento e la somma dei singoli calcoli dara il punteggio totale parziale perl'offerta tecnica.

Nella determinazione dei punti per ogni criterio/subcriterio e per il punteggio totale parziale, si terra conto
esclusivamente delle prime due cifre decimali, arrotondando il secondo decimale all’unitad superiore
qualora il terzo decimale sia uguale o superiore a5.

VALUTAZIONE ECONOMICA punteggio massimo 20 punti

METODO PER IL CALCOLO DEI PUNTEGGI ALL'OFFERTA TECNICA

La commissione, terminata 'attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi sopra indicati, procedera, in
relazione a ciascuna offerta, all’attribuzione dei punteggi perogni singolo criterio secondo il seguente
metodo: “aggregativo compensatore”.

Il punteggio & dato dalla seguente formula:

C(a) = =n [Wi * V(a) ]

C(a) = indice di valutazione dell'offerta (a);n = numero totale dei requisiti;
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Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i) variabile tra zero e uno;
V(a)i = coefficiente della prestazione dell’'offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile trazero e uno;
2n = sommatoria.

VALUTAZIONE ECONOMICA PUNTEGGIO MASSIMO 20 PUNTI

Quanto all'offerta economica, si applica la seguente Formula:

Il punteggio massimo prefissato sara attribuito alla Ditta che avra offerto miglior ribasso (ribasso piu alto). Il
punteggio complessivamente attribuito alle altre singole offerte & calcolato con la seguente formula:
20*(Ril Rmax)X

Ri= ribasso offerto dal concorrente
Rmax= ribasso massimo offerto in sede di gara
Con X =10,50

Ai sensi dell’art. 95, comma 8, del Codice, & prevista una soglia minima di sbarramento pari a 45 punti. Il
concorrente sara escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia.

La Responsabile del IV Settore
Dott.ssa Leni Maria Angela
Documento firmato digitalmente
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